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YARA

Knowledge grows

Etikos kodeksas

,Yara” verslo partneriams

Mausy vizija

Bendradarbiaujanti visuomené,

pasaulis be bado, tausojama

planeta. Ambition

Musy misija
Atsakingai maitinti pasaulj
ir apsaugoti planetq.

Kiekvienas ,Yara” verslo partneris, jskaitant, bet neapsiribojant, tiekéjus, platintojus, atstovus, perpardaveéjus, bendry veikly partnerius, klientus

ir strateginius partnerius, pripazjstamas svarbiu pasaulinés komandos nariu, prisidedanciu prie Yara” sékmés ir atsakingo verslo, atitinkancio
masy misija, vizija ir vertybes.,Yara” verslo partneriy etikos kodeksas taikomas visiems asmenims ir jmonéms, su kuriomis,Yara“ palaiko verslo
santykius, neatsizvelgiant j jy pobudj, sandoriy tipa ar trukme. Tai apima visy teisiniy tipy jmones, nuosavybés struktaras ir jurisdikcijas, kuriose
jos jregistruotos. Masy tikslas — uzmegzti santykius su verslo partneriais, kurie laikosi panasiy verslo vertybiy kaip ir,Yara” bei versla vykdo etiskai.

Siame dokumente pateikiami dviejy tipy verslo saziningumo standartai: a) griezti teisiniai jsipareigojimai,Yara” verslo partneriams, kuriuos
sudaro nediskutuotini standartai ir taisyklés; bei b) rekomenduotini standartai, kuriuos sudaro pageidaujami standartai, kuriy,Yara” tikisi, kad jos
verslo partneriai laikysis.Yara“ pasilieka teise nutraukti verslo santykius, jei reikSmingai pazeidziami griezti teisiniai jsipareigojimai, ir kartu su savo
verslo partneriais spres bei padés istaisyti padétj, jei pazeidziami rekomenduotini standartai.,Yara” taip pat pasilieka teise stebéti ar tikrinti verslo

partnerius dél Siame dokumente iSdéstyty jsipareigojimy ir lukesciy atitikties.

Anoniminius pranesimus apie netinkama elgesj ir neetiska verslo praktika galima pateikti,Yara“ etikos karstaja linija, kurig galima

rasti adresu www.yara.com

Teisiniai,Yara” verslo partneriy jsipareigojimai

1) Bendroji atitiktis: ,Yara” verslo partneriai privalo laikytis visy
galiojanciy jstatymuy ir kity teisés akty, jskaitant, bet neapsiribojant
toliau nurodytais 2-8 punktais, ir pranesti,Yara” apie bet kokius
jtariamus pazeidimus ar kitus Siame dokumente nustatyty standarty
nesilaikymo atvejus, kad baty galima bendrai patikrinti faktus.

Tai taikoma Yara” verslo partneriams ir jy subrangovams.

2) Papirkimas ir korupcija: ,Yara” verslo partneriai laikosi
auksciausiy verslo etikos standarty, gerbia vietos jstatymus ir
nedalyvauja jokioje veikloje, kurioje galima korupcija, kysininkavimas,
sukciavimas, lengvatiniai mokéjimai, kysiai, neteiséti kysiai, neteiséti
atlyginimai ar turto prievartavimas.,Yara” palankesnius mokéjimus
laiko korupcijos forma ir tokiems mokéjimams taiko nulinés
tolerancijos politika

3) Pinigy plovimas: ,Yara” verslg vykdo saziningai, laikydamasi
jstatymuy ir kity teisés akty. Neleisime savo verslo partneriams
JYara” vardu toleruoti ar remti bet kokios formos pinigy plovimo
bet kurioje vietoje.

4) Sazininga konkurencija: ,Yara“ grieztai draudzia
antikonkurencinius susitarimus ar veiksmus, jskaitant kainy
nustatyma, prekiy ar paslaugy tiekimo ribojima, pasitalymy
klastojima ir rinkos pasidalijima. Reikalaujame, kad masy verslo
partneriai jsipareigoty uztikrinti laisva ir sazininga konkurencija
bei laikytis atitinkamy konkurencijos jstatymuy ir taisykliy.

5) Produkty naudojimas: Atsizvelgdama j masy tvirta
jsipareigojima laikytis teisiniy ir reguliavimo jsipareigojimy,

Yara netoleruos netinkamo musy produkty naudojimo neteisétais
tikslais. Tai apima (taciau tuo neapsiriboja) netinkama gatavy
produkty, tarpiniy produkty ir zaliavy naudojima nelegaliy svaigiyjy
medziagy ir nelegaliy sprogmeny gamybai. Siekdama stiprinti savo
teisines ir reguliavimo sistemas, ,Yara” nuolat informuoja savo verslo
partnerius apie jy pareigas jdiegti tinkamas stebésenos sistemas savo
tiekimo grandinése, siekiant uzkirsti kelig netinkamam naudojimui
arba jj nustatyti ir nedelsiant sustabdyti. Taip pat reikalaujama laikytis
galiojanciy jstatymuy ir kity teisés akty bei,Yara” rekomendacijy,
susijusiy su pavojingy medziagy valdymu, kaip numatyta
dokumentuose.

Tesinys




6) Vaiky iSnaudojimas arba priverstinis darbas: ,Yara” nesinaudos
ir nesutiks su prekyba Zmonémis, nesavanorisku darbu, vergisku ar
priverstiniu darbu ir nesutiks, kad kas nors tai daryty masy vardu.
Bet koks verslo partneriy vaiky darbo naudojimas turi atitikti
tarptautiniu mastu pripazintus standartus, pavyzdziui, UNICEF

ir TDO gaires, taip pat vietos teisés aktus. Tikimés, kad verslo
partneriai jgyvendins veiksmingas vidaus kontrolés priemones,
skirtas jdarbinty darbuotojy amziui patikrinti.

7) Diskriminacija: ,Yara” labai rimtai ziari j diskriminacijos problema.
Reikalaujame, kad su masy verslo partneriy darbuotojais baty
elgiamasi pagarbiai ir oriai, o lygios galimybés bty grindziamos

tik nuopelnais, nepriklausomai nuo rasés, odos spalvos, religijos,
lyties, amziaus, tautybés, seksualinés orientacijos, Seimyninés
padéties ar negalios.

JYara” verslo partneriai turi jsipareigoti kurti sazininga darbo aplinkg
ir laikytis visy galiojanciy vietos jstatymy, susijusiy su diskriminacija
jdarbinant ir jdarbinimo praktika.

8) Saugi ir sveika darbo aplinka: ,Yara” verslo partneriai savo
darbuotojams ir rangovams turi uztikrinti saugia bei sveika darbo
viety, atitinkancia tarptautinius standartus ir nacionalinius jstatymus.

Rekomenduojami standartai,Yara” verslo partneriams

1) Bendrieji lukesciai: tikimasi, kad,Yara” verslo partneriai laikysis
panasiy standarty, kaip isdéstyta 2-8 punktuose, ir reikalaus to paties
i$ savo verslo partneriy, ypac ty, kurie vykdo versla,Yara” naudai.

2) Verslo dovanos ir svetingumas: ,Yara“ vadovaujasi pagrindine
taisykle, kad mes esame linke nedovanoti ir nepriimti dovany.

JYara” darbuotojai negali duoti ar priimti didesniy nei 75 JAV doleriy
vertés dovany be aiSkaus rastisko vadovo sutikimo.,Yara” darbuotojai
nesistengs daryti jtakos kitiems ar bati jtakojami kity teikiant

ar priimant dovanas ir (arba) naudojantis svetingumu.

3) Judéjimo, asociacijy ir kolektyviniy deryby laisveé: ,Yara” tikisi,
kad jos verslo partneriai gerbs ir gins savo darbuotojy teise

j asociacijy laisve, jtraukiant profesines sajungas ar panasias
iSorines atstovaujamasias organizacijas. Jy darbuotojai turi turéti
teise j kolektyvines derybas pagal galiojancius jstatymus ir kitus
teisés aktus, o darbuotojai - teise nestoti j profesine sajunga ar kita
atstovaujamaja organizacija. Jei Sios teisés ribojamos, tikimés,

kad masy verslo partneriai ras alternatyvias efektyvaus darbuotojy
ir darbdaviy bendradarbiavimo priemones. Verslo partneriai privalo
uztikrinti, kad jy darbuotojams nebuaty finansinés nastos, susijusios
su jdarbinimo procesu, pavyzdziui, mokesciy ir susijusiy islaidy,

ir uztikrinti, kad niekaip nebuty ribojama darbuotojy teisé

laisvai judéti.

4) Interesy konfliktai: ,Yara” tikisi, kad jos darbuotojai ir verslo
partneriai nedelsdami atskleis ir spres situacijas, kai kyla tikras,
potencialus ar tariamas interesy konfliktas.

5) Vienodas uzmokestis ir darbo valandos: Tikimés, kad verslo
partneriai savo darbuotojams uz jy atliktag darbg mokés saziningai,
nepaisant jy jsitikinimy, ar asmeniniy savybiy. Darbuotojams,
konsultantams ar rangovams individualus atlygis priklauso tik nuo
pareigy, darbo rezultaty ir kompetencijos. Uzmokestis turi patenkinti
lokalaus minimalaus darbo uzmokescio reikalavimus ir uztikrinti
derama pragyvenimo lygj darbuotojams ir jy Seimoms. Taip pat
tikimasi, kad verslo partneriai laikysis galiojanciy jstatymy ir taisykliy
dél darbo valandy bei poilsio laiko.

6) Vietos gyventojai: ,Yara” tikisi, kad verslo partneriai nustatys

ir pripazins vietos gyventojus, kuriems daro jtaka jy veikla, taip

pat gerbs vietos gyventojy teises ir uzkirs kelia jy pazeidimams.
Vietos gyventojai turi teise gauti informacija ir dalyvauti sprendimy,
daranciy jiems poveikj, priémime.

7) Aplinkos apsauga ir poveikis aplinkai: Tikimés, kad verslo
partneriai veiks laikydamiesi visy galiojanciy aplinkosaugos jstatymy
ir taisykliy.,Yara” tikisi, kad verslo partneriai jgyvendins tinkama
aplinkosaugos politika ir aplinkosaugos vadybos sistema, apimancia
su jy veikla ir produktais susijusj poveikj aplinkai bei rizikg viso

ciklo laikotarpiu. Taip pat tikimasi, kad bus naudojamos aplinkai
nekenksmingos technologijos, produktai ir paslaugos, siekiant
optimizuoti gamtos istekliy, energijos ir vandens naudojima bei
sumazinti neigiama poveikj orui, vandeniui ir pozeminiam vandeniui,
dirvoZzemiui, biologinei jvairovei bei klimatui.

8) Tvarumas: ,Yara” tikisi, kad jos verslo partneriai priims ir skatins
tvarumo principus bei laikysis taikomy aplinkosaugos, socialiniy ir
valdymo (toliau - ESG) jstatymy bei taisykliy, taip pat numatys visus
zinomus ar numatomus basimus reikalavimy pokycius ir imsis visy
pagrijsty veiksmy, kad uztikrinty jy laikymasi.

9) Skundy nagrinéjimo mechanizmai: ,Yara” tikisi, kad jos verslo
partneriai jdiegs pranesimy teikimo mechanizmus ir procesus,
skirtus darbuotojy ir galimai paveikty suinteresuotyjy saliy
skundams nagrinéti.

Apie bet kokj pazeidima ar susirpinima, susijusj su,Yara” darbuotojy, konsultanty, rangovy ar verslo partneriy elgesiu,
reikia nedelsiant pranesti,Yara“ etikos ir atitikties departamentui adresu ethics@yara.com.

ISsamesnés informacijos apie,Yara” etikos karstaja linija ir etikos bei atitikties komanda rasite www.yara.com.
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